Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

Protocolo 1155/2025
PROJETO DE LEI N2. 003, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025.
SUMULA: Dispde sobre a alteracdo da Lei n2 1.479, de 06 de julho de 2015.

A Camara Municipal de vereadores de Pato Bragado, Estado do Parang,
aprovou a seguinte LEI ORDINARIA:

Art. 12 O § 12 do Art. 22 da Lei n? 1.479, de 06 de julho de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“§ 12 A contratacdo de docentes ou servidores a que se referem os
incisos IV e VII, deste artigo, far-se-d exclusivamente para suprir a falta
de servidor da carreira, decorrente de exonera¢cdo ou demissdo,
falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitagdo,
afastamento ou licengca de concessdo obrigatdria, licenga para tratar
de interesses particulares e afastamento para o exercicio das funcdes
de direcdo de instituicGo educacional, coordenagcdo pedagdgica e
assessoria pedagodgica e educacional.”

Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Bragado, Estado do Parana, em
18 de fevereiro de 2025.

John Jeferson Weber Nodari
Prefeito

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: (45) 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
patobragado.atende.net - CEP 85948-000 - Pato Bragado — Parana



Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

MENSAGEM e JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2. 003/2025

Senhor Presidente,
Senhores (as) Vereadores (as),

Comparecemos respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria e demais Edis, com especial
objetivo de encaminhar para analise e votacdo o presente projeto de Lei n2 003/2025 que “Dispde
sobre a alteracdo da Lei n2 1.479, de 06 de julho de 2015”.

O presente Projeto de Lei Ordinaria tem por objetivo alterar a Lei n? 1.479, de 06 de julho de
2015, visando incluir a previsao de contratagao de pessoal por tempo determinado para suprir a
auséncia de servidor efetivo que se afastar para tratar de assuntos particulares.

Atualmente, a legislacdo vigente ndo contempla a possibilidade de substituicio tempordria em
casos de licenca para tratar de assuntos particulares, o que pode gerar prejuizos a continuidade e
a qualidade dos servicos prestados a populacdo. A falta de pessoal pode comprometer o bom
andamento das atividades dos dérgdos publicos, sobrecarregando os demais servidores e
reduzindo a eficiéncia administrativa.

Dessa forma, a proposta visa permitir que, durante o periodo de afastamento do servidor efetivo,
a Administracdo Publica possa contratar profissionais de forma tempordria, garantindo a
continuidade dos servicos publicos. A medida estd em consonancia com o principio da eficiéncia
administrativa, previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal, além de estar alinhada com o
interesse publico.

E importante ressaltar que a contratacdo temporaria ocorrerd dentro dos limites estabelecidos
pela legislacdo vigente, obedecendo aos critérios de necessidade e conveniéncia administrativa.
Ademais, tal previsdo contribuird para um planejamento mais eficaz da forca de trabalho,
permitindo que a gestdao publica se organize de forma a minimizar os impactos decorrentes das
licengas dessa espécie.

Diante do exposto, a aprovacdo deste Projeto de Lei se mostra essencial para assegurar a
eficiéncia e a continuidade dos servicos prestados a sociedade, garantindo que a Administragao

Publica possa dispor de mecanismos adequados para suprir eventual caréncia de pessoal.

Assim, contamos com o apoio dos nobres Edis para a aprovacao desta proposicao legislativa,
visando aprimorar a gestao publica e assegurar a prestagao de servicos de qualidade a populagao.

Na oportunidade, expressamos votos de elevada consideracdo e apreco e colocamo-nos a inteira
disposicdo para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

John Jeferson Weber Nodari
Prefeito
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