Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

CARGO: Chefe do Setor de Programas e Apoio.

ESPECIE: Cargo em Comissdo de Livre Nomeagdo e Exoneragdo.

ATRIBUIGOES SINTETICAS: Chefiar a equipe do setor de Programas e Apoio, sendo o
responsavel pelo setor nos aspectos técnicos e administrativos.

ATRIBUICOES GERAIS: Supervisionar e coordenar todas as atividades de limpeza e higienizacao
dos setores da salde, incluindo ambulatérios, centro cirurgico e demais instalagbes; garantir
que os protocolos e procedimentos de limpeza sejam rigorosamente seguides; assegurar a
qualidade dos processos de limpeza e higienizacdo, mantendo padrdes consistentes em todas as
dreas; implementar medidas de controle de gualidade, incluindo inspe¢Bes regulares e
avaliagbes de desempenho; gerenciar os suprimentos e equipamentos necessarios para a
limpeza e higienizagdo; assegurar que os produtos guimicos, materiais e equipamentos estejam
disponiveis em gquantidade adequada e em conformidade com as nermas de seguranca;
capacitar e orientar a equipe de limpeza sobre as técnicas corretas de higienizagdo, bem como
os padrbes de seguranca e uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs); planejar e
orientar as atividades que serdo exercidas por eguipe de limpeza terceirizada, por intermedio
do preposto da empresa de limpeza contratada; assegurar que os residuos gerados durante as
atividades de limpeza sejam manuseados e descartados de acordo com as regulamentagdes de
gerenciamento de residuos de satde, protegendo a sadde dos profissionais, pacientes e meio
ambiente; estar preparado para lidar com emergéncias relacionadas a limpeza, como
derramamento de substdncias quimicas ou contaminagdes; ter planos de contingéncia claros e
garantir que a equipe esteja treinada para agir em situacbes de crise; coordenar a
implementacdo de programas de saide definidos pelo Sistema Unico de Satide (SUS), como
programas de vacinagdo, prevengdo de doencas, promogdo da saude, entre outros; plangjar
acdes, metas e estratégias para atingir os objetivos dos programas; acompanhar o andamento
dos programas de sadde, monitorar indicadores de desempenho e avaliar os resultados
alcancados; verificar regularmente a eficdcia e impacto das ag8es implementadas; estabelecer
parcerias com o6rgdos governamentais, instituicdes de saide e organizacdes da sociedade civil
para fortalecer a implementagio dos programas de saude; participar de redes de colaboragao
para troca de conhecimentos e recursos; coordenar agdes de educagdo em saude voltadas para
a comunidade, coro palestras, workshops e campanhas de conscientizagdo; manter registros
detalhades das atividades realizadas nos programas de saude, bem como preparar relatdrios
regulares para apresentar a diregdo e secretdrios de salde, guando necessario; gerenciar os
recursos alocados para a implementac3o dos programas de saude, incluinde ergamento,
materiais e pessoal; assegurar o uso eficiente e transparente dos recursos disponiveis; integrar
o5 programas de saude com outros setores do Consércio, como atendimento clinico, promogdo
da salde mental e servigos de apoio; garantir uma abordagem abrangente e integrada para a
promoc¢do da salde e prevencdo de doencas; desempenhar as atividades de responsavel
técnico do setor, respandendo junto aos drgdos competentes; desempenhar outras atividades
gue lhe sejam atribuidas pela chefia no dmbito de sua drea de atuacao.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ter concluido curso superior na grande drea de
conhecimento “ciéncias da salde” e ter comprovada experiéncia de atuagdo na administragdo
publica ou em estabelecimento de sadde que atenda ao 5US.

RECRUTAMENTO: Nomeacdo pelo Presidente do CISCOPAR.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC5 {quando ocupado por quem ndo pertenca ao quadro de
empregados efetivos do CISCOPAR) ou FG2 (quando ocupado por empregado publico efetivo do
CISCOPAR)
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CARGO: Chefe do Setor CTAfLaboratério.

ESPECIE: Cargo em Comissdo de Livre Nomeagdo e Exoneracao.

ATRIBUICOES SINTETICAS: Chefiar a equipe do setor Centro de Testagem e Aconselhamento
(CTA) e Laboratorio Analises, sendo o responsdvel pelo setor nos aspectos tecnicos e
administrativos.

ATRIBUICOES GERAIS: Dirigir, organizar, planejar, supervisionar, coordenar e avaliar os servigos
da equipe multidisciplinar atinentes a sua area de atuagdo; dirigir o atendimento ambulatorial
de pacientes dos municipios consorciados em estreita colaboragdo com a equipe médica;
controlar e manter estavel o estoque do material ambulatorial; desempenhar atividades
relacionadas a coordenacdo do CTA/SAE junto as esferas municipal, estadual e federal;
proporcionar e estimular o aprimeramento técnico-cientifico e ético dos profissionais; coibir o
exercicio ilegal da profiss3o; comunicar ao conselho regional de classe eventuais irregularidades
referentes ao exercicio profissional; delegar atividades relacionadas a sua area de atuagao;
orientar a elaboracdo e organizacao do servico criando protocaolos de procedimentos; coordenar
os servigos fiscalizatorios e acompanhar rotinas da equipe multidisciplinar como a correta
utilizacdo de eguipamentos e materials, acondicionamento de produtes, procedimentos e
técnicas de limpeza, desinfecco e esterilizagdo, produtos para a saude utilizados no
estabelecimento, como tipo, gualidade, quantidade e condicdes de uso; planejar, organizar e
gerenciar os servigos prestados pela farmacia do setor; coordenar, supervisionar e fiscalizar a
dispensagdo dos medicamentos e correlatos de acordo com as normas de assisténcia
farmacéutica; coordenar e gerenciar os servidores sob sua responsabilidade; gerenciar técnica e
administrativamente o armazenamento/estoque dos materiais e medicamentos; apresentar
relatorios mensais de preservativos, leite, dentre outros exigidos no Convénio CTA/SAE;
coordenar e criar agbes de prevengao em ISTs/AIV/Aids, hepatites virais e tuberculose;
participar de cursos ou capacitagfes referentes a ISTs/AIV/Aids, hepatites virais e tuberculose e
outros assuntos do CTA/SAE; desempenhar a responsabilidade administrativa do laboratério do
CISCOPAR; supervisionar a organizagdo e execugdo de exames laboratoriais e outros servigos de
laboratdrio de acordo com protocolos instituidos: propor politicas de uso e otimizagdo do
laboratério; planejar, organizar e dirigir a operacionalizacdo dos métodos, técnicas, materiais e
praocessos; supervisionar e primar pelo bom desempenho dos técnicos e auxiliares; recanhecer e
corrigir falhas técnicas e operacionais acorridas durante a realizacdo das analises gerais; tomar
medidas necessarias a reparagdo ou substituicdo dos equipamentos; supervisionar o controle e
afericio das pipetas e materiais de uso no laboratdrio; orientar a elaboragdo de mapas de
trabalho; organizar e ordenar todos os documentos pertinentes ao laboratorio; supervisionar o
envio dos exames mais complexos (confirmatdrios) aos laboratorios de referéncia; supervisionar
o desempenho do sistema GAL (Gerenciamento de Apoio Laboratorial); supervisionar o fluxo
dos exames solicitados pelas vigilancias epidemiologicas dos municipios que serdo
encaminhados aos laboratorios de referéncia; orientar a elaboragdo e execugdo do Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude e Procedimento Operacional Padrao; zelar
pela manutencdo e organizagdo do laboratario; orientar a elaboracdo dos boletins e relatorios
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mensais, semestrais e anuais; promover o adequado relacionamento entre os usuarios do
laboratorio; repassar aos técnicos e auxiliares as novas técnicas em treinamentos realizados;
informar aos técnicos e gerentes dos municipios quaisquer alteracBes nos protocolos dos
exames; ndo permitir a salda de qualquer equipamento ou reagente sem prévia autorizagdo;
garantir, respeitar e fazer cumprir as normas de seguranga em conformidade com os reguisitos
legais; garantir o adequado registro, catalogo e conferéncia de todos os materiais de consumo e
equipamentos; desempenhar as atividades de responsavel técnico do setor, respondendo junto
aos orgdos competentes; desempenhar outras atividades gue |he sejam atribuidas pela chefia
no ambito de sua area de atuacio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ter concluido curso superior na grande area de
conhecimento “ciéncias da saude” e ter comprovada experiéncia de atuacdo na administracao
publica ou em estabelecimento de saude que atenda ao SUS.

RECRUTAMENTO: Nomeacdo pelo Presidente do CISCOPAR.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC5 (guando ocupade por quem ndo pertenca ao guadro de
empregados efetivos do CISCOPAR) ou FG3 (quando ocupado por empregado publico efetivo do
CISCOPAR)
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ANEXO Il AO INSTRUMENTO DE TERCEIRA ALTERACAO DO CONTRATO DE CONSORCIO,
CRIACAO E EXTINCAO DE CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS E OUTRAS PROVIDENCIAS

SINTESE DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS PARA PROVIMENTO E VENCIMENTOS DAS FUNCOES
GRATIFICADAS

FUNGCAO: Coordenador Juridico.

ESPECIE; Gratificacao pelo Exercicio de Funcéo de Natureza Precidria e Transitoria.

ATRIBUICOES SINTETICAS: Coordenar, planejar e controlar a execugdo das atividades juridicas
de interesse do CISCOPAR, tanto no ambito contencioso quanto consultivo, bem como as
atividades administrativas do setor.

ATRIBUICOES GERAIS: Coordenar as atividades juridicas e administrativas da Assessoria Juridica
do CISCOPAR e orientar-lhe a atuac3o; planejar as diretrizes estratégicas do Consdrcio no
ambito juridico, a fim de prevenir eventuais passivos judiciais; deliberar sobre a conveniéncia e
necessidade da propositura de agBes judiciais, sobre a interposi¢do ou ndo de recursos, bem
como sobre a conveniéncia de se firmar acordos; representar o CISCOPAR em reunides e demais
atos, junto a entes publicos ou privados quando estes envolvam temas juridicos de interesse do
Consorcio; garantir a independéncia funcional e autonomia no desempenho das atividades da
Assessoria Juridica; propor a presidéncia do Consdrcio a criagdo & aprimoramento de normas
internas, bem como a declaracdo de nulidade de atos administrativos; receber citagdes e
notificacbes nas agdes judiciais em que figure o Consorcio no polo ativo, passivo ou como
interessado; controlar prazos processuais e de processos administrativos, assegurando que
sejam cumpridos tempestivamente; desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer
pedidos nas acdes de interesse do CISCOPAR, podendo delegar essas atribuigdes; desempenhar
outras atividades que |he sejam atribuidas pela chefia no dmbito de sua area de atuacdo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Pertencer ao quadro de empregados publicos permanentes
do CISCOPAR, ter concluido curso superior em Direito e ter registro ativo junto a OAB/PR.
RECRUTAMENTO: Designacdo pelo Presidente do CISCOPAR.

PADRAO DE ADICIONAL: FG1
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FUNGAO: Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Leiloeiro.

ESPECIE: Gratificacdo pelo Exercicio de Funcdo de Natureza Precaria e Transitoria.

ATRIBUICGES SINTETICAS: Conduzir, coordenar e julgar os processos administrativos licitatorios
na sua fase externa, observando todos os requisitos legais necessarios.

ATRIBUICOES GERAIS: Conduzir o pregdo eletrénico e demais modalidades licitatorias no
sistema informatizado adotado pelo CISCOPAR; receber, instruir, examinar e decidir as
impugnaces e esclarecimentos apresentados por interessados, quanto aops termos do
instrumento convocatério, recorrenda 3s equipes técnicas, guando necessario;, promover o
credenciamento dos interessados: receber as propostas de pregos e da documentacdo de
habilitacdo; realizar a abertura das propostas de precos, o seu exame e a classificacdo dos
proponentes; conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do
lance de menor preco; verificar a conformidade das propostas com os reguisitos estabelecidos
no instrumento convocatdrio; dirigir a etapa de lances; verificar e julgar as condicoes de
habilitagdo; intentar a negociagdo dos pregos, com vistas a sua redugdo; receber, instruir,
examinar e decidir os recursos, em qualquer fase do processo licitatorio, encaminhando a
autoridade competente quando mantiver sua decisdo; indicar o vencedor do certame; adjudicar
o objeto, quando n&do houver recurso; conduzir 0s trabalhos da equipe de apoio, quando for o
caso; encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a
homologacdo; publicar o resultado e homologacdo da licitagdo e erncaminhar o processo
licitatdrio para o setor administrativo responsavel pela elaboracdo da Ata de Registro de Precos,
se houver, ou do contrato administrativo ou instrumento substitutivo; orientar a execucdo da
agenda, da divulga¢do das sessdes, da elaboracao de atas, da minuta do ato de homologagdo e
organizacdo dos processos licitatorios; em qualguer fase da licitaglo, orientar a promocgdo de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo; orientar a
publicacdo das respostas e decisdes guanto a esclarecimentas, impugnacbes e recursos, e
arientar a realizacdo das publicagdes no Diario Oficial; quando for o caso, convocando os
licitantes remanescentes na ordem de classificagio e conduzindo a negociagdo visando o
melhor preco efou maior vantagem a Administragdo; desempenhando outras atividades que lhe
sejam atribuidas pela chefia no dmbito de sua drea de atuacao,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Pertencer ao quadro de empregados publicos permanentes
do CISCOPAR e possuir curso de capacitagdo especifica para exercer a fungao.

RECRUTAMENTO: Designacio pelo Presidente do CISCOPAR.

PADRAO DE ADICIONAL: FG2
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FUNCAQ: Coordenador do Setor de Licitagdes e Contratos.

ESPECIE: Gratificacio pelo Exercicio de Fungdo de Natureza Precaria e Transitoria.

ATRIBUICOES SINTETICAS: Coordenar a equipe do Setor de Licitagdes e Contratos, sendo o
responsadvel pelo setor nos aspectos técnicos e administrativos.

ATRIBUICOES GERAIS: Planejar e orientar a elaboragio, em conjunto com a Diretoria
Administrativa e a Subdirec3o de Compras e Patriménio, do cronograma de compras para
aquisicdo de materiais e para reposicdo de estoque, com politica de estoque minime; analisar os
processos licitatérios; proceder ao acompanhamento dos processos de compras de bens,
servicos e obras; orientar a elaboragdo e submeter minutas de editais de licitag3o e de termos
de contrato e seus aditivos & Subdirecio de Compras e Patrimdnio; codificar e cadastrar
produtos nos sistemas eletrnicos; orientar a elaboragio e acompanhar a execugdo de
contratos de compras de bens, servicos e obras; propor & Subdire¢do de Compras e Patrimonio
a aplicagdo de penalidades aos fornecedores inadimplentes; solicitar ao Setor de Contabilidade
a liquidacdo de despesas oriundas de contratos de bens, servigos e obras; subsidiar relatérios e
demais instrumentos que integrem a prestacdo de contas do Censcdrcio; orientar a elaboragdo
de estudos e emitir parecer em assuntos de sua drea de competéncia; preparar o arquivamento
dos processos licitatorios, identificando-os por numero e ano; triagem das solicitagdes de
compras, montagem dos processos de compras de forma fisica ou eletrdnica, lancamento dos
processos nos sistemas informatizados, elaboracdo de editais, publicacdo dos processos e
acompanhamento de contratos; acompanhar a abertura, classificagdo e julgamento das
licitagbes, independente da modalidade em que as mesmas se realizarem; manter o cadastro
por linha de fornecimento de fornecedores, por meio de sistema; manter atualizado o registro
geral dos fornecedores bem como o fornecimento de certificado de registro cadastral,
mantendo a rotina de consultas de pregco; alimentar o SIM AM — modulo de licitagbes e
contratos; desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela chefia no dmbito de
sua area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Pertencer ao guadro de empregados publicos permanentes
do CISCOPAR.

RECRUTAMENTO: Designacdo pelo Presidente do CISCOPAR.

PADRAO DE ADICIONAL: FG3
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FUNCAO: Coordenador do Setor de Informatica.

ESPECIE: Gratificac3o pelo Exercicio de Funcio de Natureza Precaria e Transitoria.

ATRIBUICOES SINTETICAS: Coordenar a equipe do Setor de Informatica, sendo o responsavel
pelo setar nos aspectos técnicos e administrativos.

ATRIBUICOES GERAIS: Coordenar a equipe do Setor de Informatica e orientar-lhe a atuagdo;
garantir o funcionamento dos sistemas de informatica, como instrumento de apoio a execucdo
das atividades do Consdrcio; coordenar a manutengdo e seguranga das informagdes, dos
empregados do Conséreio e dos equipamentos da rede; atualizar o sitio eletrnico institucional
do CISCOPAR na internet; manter atualizados os softwares necessarios ao desempenho das
atividades do Consércio; assessorar no processo de aquisicdo dos softwares, sistemas e
equipamentos de informatica, sendo o responsavel pelo adequado descritivo dos mesmos;
subsidiar a aguisicdo, locacio, contratacdo, instalagdo e a manutencdo dos recursos de
informatica; submeter & Direcdo Administrativa o desenvolvimento de sistemas e o seu
desempenho, revendo necessidades adicionais e identificando possiveis impactos, bem como
apresentar sugestfes para corregdo ou ampliagdo das informacgdes; controlar e avaliar os
equipamentos e o desempenho da equipe, nos diversos niveis, por sistema, programa, turno de
operacdo e tipo de equipamento; dar consultoria e treinamento aos usudrios sobre problemas
de natureza técnica; operacionalizar a rede de computadores, integrando aos diversos setores
do Consorcio; assessorar nas compras, licitacées e recebimento de materiais e equipamentos da
area de informatica, sendo o responsavel tanto por seu descritivo quanto por sua conferéncia,
quando da entrega pelo fornecedor; desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas
pela chefia no &mbito de sua area de atuagdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Pertencer ao quadro de empregados publicos permanentes
do CISCOPAR.

RECRUTAMENTO: Designacdo pelo Presidente do CISCOPAR.

PADRAO DE ADICIONAL: FG3
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FUNGAO: Coordenador do Setor de Contabilidade.

ESPECIE: Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo de Natureza Precaria e Transitaria.

ATRIBUICOES SINTETICAS: Coordenar a equipe do Setor de Contabilidade, sendo o responsavel
pelo setor nos aspectos técnicos e administrativos.

ATRIBUICOES GERAIS: Coordenar a equipe do Setor de Contabilidade e orientar-lhe a atuacao;
reparar empenhos, liquidacdes, ordem e baixa de pagamento de fornecedores, prestadores e
pessoal para efeito de pagamento; orientar o recebimento e conferéncia das notas fiscais dos
fornecedores/prestadores para efeito de pagamento; solicitar requisigdo para a emissao de
empenho; orientar a elaboracio de resolugdes para a criagdo e suplementacao de dotagdes
orcamentdrias; orientar a execucio das atividades de rotina contabil; emitir notas de empenho
e liguidacdo das despesas; orientar as conciliagBes bancarias de varias contas-correntes do
Consoreio; orientar a elaboracdo do fechamento do sistema SIM—AM; orientar a elaboragdo de
recibo de pagamento das faturas dos municipios; orientar a atualizagio e manutencdo dos
sisternas; consultar documentos nos arguivos; orientar a elaboragdo da prestagdo de contas de
convénios: conferir a folha de pagamento; arientar a elaboragdo de balancetes, demonstrativos
de balanco, preparando os mesmos para publicacdo; orientar a elaboracdo da prestacdo anual
de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo; orientar a elaboracdo da
prestacio de contas de recursos oriundos de érgdos Estaduais, Federais, Municipais e outros;
arientar a execucdo dos registros e controles contabeis; participar da elaboracdo, guando for o
caso, do Plano de Diretrizes Basicas, Plano Plurianual, Lei Orcamentaria Anual e PLAT; guardar as
requisicoes de cada municipio, com os empenhos dos respectivos prestadores; orientar a
elaboracio do Balanco Anual; acompanhar o Boletim de Produgdo Ambulatorial — BPA
mensalmente; desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pela chefia no @mbito
de sua area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Pertencer ao quadro de empregados publicos permanentes
do CISCOPAR, ter concluido curso superior em Ciéncias Contabeis e ter registro ativo junto ao
CRC/PR.

RECRUTAMENTO: Designacdo pelo Presidente do CISCOPAR.

PADRAO DE ADICIONAL: FG3
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FUNCAO: Tesoureiro.

ESPECIE: Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo de Natureza Precdria e Transitoria.

ATRIBUICOES SINTETICAS: Exercer as atividades de Tesoureiro do CISCOPAR.

ATRIBUICOES GERAIS: Orientar o registro e a entrada de toda e qualguer receita do Consorcio;
orientar a abertura ou regularizagdo de contas de custeios e de investimentos sempre gue
necessario; solicitar saldos e extratos; efetuar regaste ou aplicagdes financeiras; cadastrar,
alterar e desbloguear senhas; efetuar cadastramento, transferéncias e pagamentos com
pontualidade, de todas as obrigacdes financeiras do CISCOPAR, assinando isoladamente ou em
conjunto com o Presidente do CISCOPAR, por meio eletronico; liberar arquivos de pagamentos,
emitir comprovantes, efetuar transferéncias entre contas, encerrar contas, consultar obrigacdes
e movimentactes financeiras; conferir a disponibilidade financeira do CISCOPAR; realizar
conciliagdes bancarias, sempre gue necessario, comparando o saldo contabil com o extrato
bancario, identificando as divergéncias e providenciando as regularizagées; planejar, organizar e
orientar a execucio dos servicos de Tesouraria do Consdrcio; prestar informagbes do
movimento da Tesouraria sempre que solicitado pela chefia; arientar a execugdo das atividades
financeiras, quanto ao pagamento das despesas e obrigagdes do CISCOPAR; controlar as datas
de vencimentos de débitos; controlar o agendamento financeiro com langamento no livro caixa;
orientar a execucdo dos procedimentos para o processamento de licitagBes destinadas a
efetivar a compra de materiais, equipamentos, contratacdo de servicos solicitados pelos setores
do CISCOPAR, de acordo com a legislacio vigente; consultar certidées dos
prestadores/fornecedores para efeito de pagamento; realizar o pagamenta dos empregados
plblicos do CISCOPAR; orientar a execucdo do pagamento de fornecedores; realizar os servigos
bancarios externos; efetuar os procedimentos para aquisigdo do vale-transporte em conjunto
com o Setor de Recurso Humanos: controlar saldos bancarios; orientar a  elaboragdo e
manter o controle do cronograma de desembaolso financeiro; aplicar os recursos financeiros
disponiveis; participar da elaboragio do Plano de Diretrizes Basicas, Plano Plurianual e Lei
Orcamentdria Anual e o PLAT; emitir relatério e orientar o repasse de valores referente ao
pagamento dos fornecedores/prestadores; desempenhar outras atividades que lhe sejam
atribuidas pela chefia no dmbito de sua area de atuacido.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Pertencer ao quadro de empregados publicos permanentes
do CISCOFAR.

RECRUTAMENTO: Designacdo pelo Presidente do CISCOPAR.

ADICIONAL: FG3
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Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

FUNCAO: Coordenador do Setor de Estoque e Patriménio.

ESPECIE: Gratificac3o pelo Exercicio de Fungio de Natureza Precaria e Transitoria.

ATRIBUICOES SINTETICAS: Coordenar a equipe do Setor de Estogue e Patriménio, sendo o
responsavel pelo setor nos aspectos técnicos e administrativos.

ATRIBUICOES GERAIS: Coordenar a equipe do Setor de Estoque e Patrimdnio e orientar-lhe a
atuacdo; orientar e supervisionar as atividades de estoque e patrimonio; diligenciar os registros
contdbeis dos bens patrimoniais; providenciar a reposicido dos bens patrimoniais irrecuperaveis;
receber, conferir, armazenar e distribuir todos os materiais, equipamentos e maobiliarios;
controlar os contratos de servicos de manutencdo terceirizados; manter atualizados os
relatdrios da movimentacio dos bens mdveis; colocar plaguetas e efetuar o tombamento daos
bens moveis e imdveis pertencentes ao Consorcio, mantendo atualizado um relatorio das
condigdes de uso dos mesmos; manter atualizado o controle da manutencao do bem, visando
coletar 0 maximo de dades a fim de manter o inventaric alimentado; confeccionar os
respectivos Termos de Recebimento e Exame de Material, participando do recebimento
provisorio e definitivo dos bens recebidos; conferir as Notas Fiscais dos fornecedores e
prestadores de servicos, carimbar no verso atestando que os materiais foram entregues e/ou
servicos foram executados, com assinatura e carimbo do responsavel; manter em uso todos os
relatorios dos programas de gestdo de estoque e patrimonio; solicitar dos prestadores de
servicos laudo técnico dos servigos executados para maior controle e melhor uso dos
eguipamentos; manter em dia o controle da manutengdo do bem, com alimentacdo do
inventario; avaliar a situacde funcional do bem e abrir processo de baixa para os bens
inserviveis; manter atualizado o sistema de gerenciamento de patrimonio publico; controlar as
quantidades para estoque minimo e estoque de seguranga, assegurando gue ndo faltem os
materiais necessarios ao bom funcionamento dos servigos, devendo efetuar tempestivamente o
alerta de estoque baixo a Dire¢do Administrativa, considerando o tempa de tramite do processo
administrativo para compra; promover integragdo com Setor de Licitacoes e Contratos para que,
em tempo habil, possam ser adquiridos todos os materiais e servigos visando a continuidade das
atividades; desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pela chefia no ambito de
sua area de atuacdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Pertencer ap quadro de empregados publicos permanentes
do CISCOPAR.

RECRUTAMENTO: Designacdo pelo Presidente do CISCOPAR.

PADRAO DE ADICIONAL: FG4
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Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estacdo do Parand

FUNCAO: Coordenador do Setor de Faturamento.

ESPECIE: Gratificacio pelo Exercicio de Funcdo de Natureza Precaria e Transitoria.

ATRIBUICOES SINTETICAS: Coordenar a equipe do Setar de Faturamento, sendo o responsavel
pelo setor nos aspectos téenicos e administrativos.

ATRIBUICOES GERAIS: Coordenar, orientar e controlar as atividades relacionadas aos sistemas
de administracdo orcamentaria e financeira, como movimentacdo de créditos, empenhos,
contabilidade; designar o fechamento e a elaboracdo de relatério das requisicBes de consultas,
das requisicfies de exames, procedimentos e cirurgias prestadas pelas pessoas juridicas
credenciadas pelo prego da Tabela de Procedimentos Médicos do CISCOPAR, para fins de
faturamento junto aos municipios, e empenhos dos créditos aos profissionais; contactar os
prestadores/fornecedores para informar o wvalor da nota fiscal; orientar a elaboragio e
encaminhar as faturas dos municipios consarciados; encaminhar ao setor responsavel o valor
das faturas dos municipios; orientar a elaboragio e encaminhamento ao setor responsavel dos
valores apurados dos hemocomponentes utilizados por particulares; coordenar a elaboracio de
relatdric mensal dos créditos financeiros dos servigos prestados de consultas, exames e
procedimentos por profissionais contratados e conveniados pelo prego da Tabela 5US e Tabela
CISCOPAR; controlar e emiss3o de autorizagio e elaboracio do relatorio mensal de producio de
consultas, de exames e procedimentos gerados pelas clinicas e |aboratérios credenciados ao
CISCOPAR, para fins de faturamento junto ao SUS; gerar o Boletim de Producgdo Ambulatorial —
BPA mensalmente, acompanhando o pagamento e glosa, bem como informar os valores ao
setor de contabilidade; promover a elaboracgdo e acompanhamento na execugdo do Plano Anual
de Trabalho — PLAT, diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual; manter os servicos de rotina
para recolhimento e distribuicdo de documentos das faturas; desempenhar outras atividades
que lhe sejam atribuidas pela chefia no ambito de sua drea de atuagdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Pertencer ao quadro de empregados publicos permanentes
do CISCOPAR.

RECRUTAMENTO: Designacao pelo Presidente do CISCOPAR.

PADRAO DE ADICIONAL: FG4
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Prefeitura do Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

ANEXO 11l AO INSTRUMENTO DE TERCEIRA ALTERACAO DO CONTRATO DE CONSGRCIO,
CRIACAO E EXTINCAO DE CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS E OUTRAS PROVIDENCIAS

PADROES DE VENCIMENTOS E ADICIONAIS DE GRATIFICAGAO DE FUNGCAO

cc1 RS 15.063,26
cc2 | R$10.657,95
cc3 RS 7.800,00 |
cc4a RS 6.500.00
ccs RS 5.200,00 |
FG 1 RS 2.500,00

FG 2 RS 1.500,00

FG 3 RS 1.100,00

FG 4 RS 900,00

RT Medico RS 1.200,00

43

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragade - Parand



