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Estado do Parana

Art. 62, Acresce o5 seguintes cargos em comissdo na estrutura de cargos e fungdes do
CISCOPAR:

| =01 {um) cargo de Diretor de Satde;

Il =01 {um) cargo de Subdiretor de Compras e Patrimonio;
I1l =01 {um) cargo de Subdiretor Ambulatorial;

IV —01 {um) cargo de Subdiretor do Centro Cirldrgico;

V — 01 {(um) cargo de Subdiretor de Servigos e Apoio.

VI—01 (um) cargo de Chefe do Setor de Recursos Humanaos;
VIl —01 (um) cargo de Chefe do Setor AME;

WYIll =01 {um) cargo de Chefe do Setor MACC;

I1¥—01 {um) cargo de Chefe do Setor CEQ;

¥ =01 (um) cargo de Chefe do Setor CAPS/AD IIl;

¥l =01 {um) cargo de Chefe do Setor CME/Centro Cirdrgico;
¥l =01 (um) cargo de Chefe do Setor de Programas e Apoio;
¥l =01 {(um) cargo de Chefe do Setor CTA/Laboratorio.

Pardgrafo unico — Os cargos de chefia a que se referem os incisos VI a Xlll do caput deste
artigo, quando ocupados por empregados publicos efetivos do CISCOPAR, fardo jus a adicional
de gratificacio de funcdo e, guando ocupados por quem ndo pertenga ao quadro de
empregados efetivos do Consorcio, terd remuneragdo preestabelecida, conforme Anexo |.

Art. 72. Acresce as seguintes fungdes gratificadas na estrutura de cargos e fungdes do
CISCOPAR:

| = Coordenador Juridico;

Il = Pregoeiro/Agente de Contratacio/Leiloeiro;

Il = Coordenador do Setor de Licitag@es e Contratos;

IV — Coardenador do Setor de Informatica;

V —=Tesoureiro;

VI — Coordenador do Setor de Contabilidade;

VIl — Coordenador do Setor de Estoque e Patrimonio;

VIl - Coordenador do Setor de Faturamento.

Faragrafo Unico — As fungdes gratificadas previstas nos incisos | a VIl do caput deste artigo
serdo exercidas exclusivamente por empregados publicos efetivos do CISCOPAR, os quais fardo
jus a adicional de gratificagdo de fungéo, conforme Anexo |l

Art. 89, Acresce 05 seguintes cargos permanentes na estrutura de cargos e fungdes do
CISCOPAR:
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| =01 (um) cargo de Medico Infectologista — 20 horas;
Il —01 (um) cargo de Odontologo;

Il =01 (um) cargo de Técnico em Informatica;

IV =02 (dois) cargos de Técnico em Farmacia.

Art. 92, As atribuigBes e requisitos dos cargos e fungBes gratificadas ora criados constam dos
Anexos | e Il deste instrumento e constario do Estatuto efou do Regimento Interno do
CISCOPAR.

Art. 10, Concede reajuste salarial aos cargos de Auxiliar em Salde Bucal e Técnico em Sadde
Bucal, nas percentuais de 25,41% e 10,95%, respectivamente.

Pardgrafo Gnico — Com o aumento de que trata o caput deste artigo o salario-base do cargo de
Auxiliar em Satde Bucal passard para RS 1.913,83 {(um mil novecentos e treze reais e ocitenta e
trés centavos) e de Técnico em Saude Bucal para RS 2.736,42 (dois mil setecentos e trinta e
seis reais e quarenta e dois centavos).

Art. 11. As despesas decorrentes dos cargos e fungdes ora criados, assim como do reajuste
salarial, serdo suportadas por dotagbes orgamentarias proprias.

Art. 12, Os padries de vencimento dos cargos em comissdo e das func@es gratificadas serdo
aqueles constantes do Anexo Il — Padrdes de Vencimentos, os quais serao reajustados
anualmente na mesma data e pelo mesmao indice da revisdo geral anual.

Art. 13. As alteracdes ora implementadas serdo reproduzidas no Estatuto Social e no
Regimento Interno do CISCOPAR, no que couber.

Art, 14. As alteracdes trazidas pelo presente instrumento, submetido a, e aprovado pela,
Assembleia Geral, entrardo em vigor assim que a sua ratificagao, mediante lei municipal, ocorra
pela maioria simples dos entes consorciados, nos termos do art. 12-A da Lei n® 11.107/2005,
guando entdo revogar-se-do as disposicdes em contrario, com excecao das alteracdes trazidas
pelos artigos 22 a 82 do presente instrumento, as quais tratam da extingdo e acréscimo de
cargos e funcdes, as quais entrardo em vigor somente em 12 de fevereiro de 2025, com o inicio
do mandato da proxima Diretoria Executiva eleita.

Gabinete do Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saude Costa Oeste do Parana —
CISCOPAR, em junho de 2024,

VALTER APARECIDO 50UZA CORREIA
Presidente do CISCOPAR
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ANEXO | AD INSTRUMENTO DE TERCEIRA ALTERACAO DO CONTRATO DE CONSORCIO,
CRIACAO E EXTINCAO DE CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS E OUTRAS PROVIDENCIAS

SINTESE DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS PARA PROVIMENTO E VENCIMENTOS DOS CARGOS
EM COMISSAO

CARGO: Diretor de Saude.

ESPECIE: Cargo em Comissdo de Livre Nomeacdo e Exoneragao.

ATRIBUICOES SINTETICAS: Dirigir e supervisionar todas as atividades relacionadas a area de
satide no dmbito do CISCOPAR.

ATRIBUICOES GERAIS: desenvolver e implementar estratégias e politicas de saude alinhadas
com a missdo e visdo do CISCOPAR, visando a promogdo da saude e a melhoria continua da
gualidade dos servicos oferecidos; orientar, coordenar e monitorar as atividades
desempenhadas pela Subdiretoria Ambulatorial, Subdiretoria do Centro Cirlrgico e Subdiretoria
de Servicos e Apoio, a fim de garantir o cumprimento dos protocolos, diretrizes e normas
técnicas, assim como a exceléncia no atendimento e cuidado aos pacientes; orientar a
elaboragio e gerenciamento do orgamento da drea de satide, garantindo a alocagdo adequada
de recursos financeiros, materiais e humanos, avaliando a necessidade de contratacdo de
profissionais de saude, equipamentos meédicos & insumos, visando a eficiéncia e a gualidade dos
servigos prestados; promover a integracdo e o trabalho em equipe entre os profissionais de
satide das diferentes dreas e unidades sob sua responsabilidade, fomentando a capacitagdo e o
desenvolvimento dos colaboradores, buscando a exceléncia na prestacdo de servicos de saude;
supervisionar a Subdiretoria Ambulatorial, visando garantir o adequado funcionamento das
unidades a esta subordinada, o acesso dos pacientes aos servigos e a qualidade do atendimento
ambulatorial; supervisionar a Subdiretoria do Centro Cirdrgico, visando assegurar a exceléncia e
a seguran¢a nos procedimentos cirdrgicos, bem come o cumprimento das normas de controle
de infeccdes e seguranca do paciente; supervisionar a Subdiretoria de Servigos e Apoip, visando
garantir a oferta de servicos de apoio, como programas de prevengdo, testes e analises clinicas,
bem como a disponibilidade de medicamentos e insumos necessarios; representar o CISCOPAR
em féruns, reunides e eventos relacionados a salde, estabelecendo parcerias estratégicas com
orgdos governamentais, instituicdes de salde e outras entidades relevantes para a area;
desempenhar atividades correlatas ao cargo e outras atividades que lhe sejam atribuidas pela
Secretaria Executiva no dmbito de sua drea de atuacdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ter concluido curso superior na grande area de
conhecimento “ciéncias da saude” e ter comprovada experiéncia de atuagdo na administracao
pliblica ou em estabelecimento de saide que atenda ao SUS. Ter sua nomeagdo referendada
emn Assembleia Geral.

RECRUTAMENTO: Nomeacio pelo Presidente do CISCOPAR, referendado pela Assembleia Geral.
PADRAO DE VENCIMENTO: CC3
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CARGO: Subdiretor de Compras e Patrimdnio.

ESPECIE: Cargo em Comissdo de Livre Nomeacdo e Exoneracdo.

ATRIBUICOES SINTETICAS: Auxiliar o Diretor Administrativo no desenvolvimento e
implementacdo de estratégias e politicas relacionadas a compras e patriménio, buscando a
eficiéncia operacional, a transparéncia e a legalidade nas aquisi¢des realizadas pelo CISCOPAR.
ATRIBUICOES GERAIS: arientar, coordenar e monitorar as atividades desempenhadas pelo Setor
de Licitagbes e Contratos, Setor de Estoque e Patrimfnio e pelo responsavel pela atividade de
credenciamento de estabelecimentos de salde por chamamento publico; garantir o
cumprimento das normas, prazos € procedimentos internos estabelecidos; coordenar e
acompanhar os processos de licitagdes, assegurando a correta aplicac3o das leis de licitagdo
vigentes, bem como os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéneia; analisar e, quando cabivel, negociar contratos, visando garantir que as clausulas
estejamn de acordo com os interesses do CISCOPAR. Monitorar o cumprimento das obrigagbes
contratuais pelas partes envolvidas, buscando solugfies para eventuais divergéncias ou
descumprimentos; supervisionar o Setor de Estogue e Patrimodnio, garantinde o controle
adequado dos materiais e eguipamentos adquiridos pelo CISCOPAR; determinar e conferir a
realizacdo de inventdrios periddicos, supervisionar os controles de entradas e saidas, e
assegurar a correta utilizacdo e conservacdo dos bens patrimoniais; apresentar anualmente ou
sempre gue for solicitado por seus superiores hierarguicos o relatdrio de consumo de materiais,
a fim de subsidiar a elaboracdo do plano de contratacfes anual; auxiliar o Diretor Administrativo
na elaboragdo do plano de contratages anual, objetivando a racionalizacdo das contratagdes e
garantindo o alinhamento com o planejamento estratégico do CISCOPAR; gerenciar a atividade
de credenciamento de estabelecimentos de saude por chamamento publico; desenvolver os
editais, coordenar o processo de selecdo e as comissdes de analise da documentacdo dos
interessados, e revisar as minutas dos contratos de credenciamento; manter-se atualizado
sobre as normas, regulamentagtes e legislagbes relacionadas a compras, contratos e licitagbes,
assegurando a conformidade cam as exigéncias legais, bem como a transparéncia e a ética em
todas as etapas dos processes; controlar a relacdo dos fiscais de contratos, atentando-se para
que haja equanime distribuicdo de contratos entre os agentes e para que a sua designacdo se dé
dentro dos pardmetros estabelecidos por normas internas; desempenhar atividades correlatas
ao cargo e outras atividades que lhe sejam atribuldas pela Secretaria Executiva e Direcdo no
ambito de sua drea de atuacao,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ter concluido curso superior e ter comprovada experiéncia
de atuacdo na administragdo publica,

RECRUTAMENTO: Nomeacgdo pelo Presidente do CISCOPAR.

PADRAC DE VENCIMENTO: CC4
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CARGO: Subdiretor Ambulatorial.

ESPECIE: Cargo em Comissdo de Livre Nomeagdo e Exoneragdo.

ATRIBUICOES SINTETICAS: Auxiliar o Diretor de Satude no desenvolvimento e implementacao de
estratégias e politicas relacionadas ao atendimento ambulatorial, buscando a qualidade,
eficiéncia e acesso adequado aos servicos oferecidos pelo CISCOPAR.

ATRIBUICOES GERAIS: Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao atendimento
ambulatorial especializado, tendo sob sua subordinagio o Ambulatério Medico de
Especialidades, o Modelo de Atengdo as CondigBes Cronicas, o Centro de Especialidades
Odontoldgicas e o Centro de Atengdo Psicossocial; orientar, coordenar e monitorar as atividades
realizadas nos setores diretamente subordinados, parantindo a adequada organizagdo,
funcionamento e desempenho desses setares; assegurar que os servigos ambulatoriais sejam
prestados de acordo com as diretrizes e protocolos estabelecidos, promovendo a qualidade e
seguranga do atendimento aos pacientes, monitorando e avaliande indicadores de
desempenho, buscando a melhoria continua dos servigos; participar do planejamento e
alocacdo de recursos humanos, materiais e financeiros para os setores diretamente
subordinados, avaliando a demanda de atendimentos, garantindo a eficiéncia na distribuigao
dos recursos e o acesso adequado aos servigos; garantir a dispenibilidade e a qualidade dos
servicos especializados oferecidos pelo Ambulatério Médico de Especialidades, como consultas
médicas, exames complementares e procedimentos ambulateriais, monitorando o tempo de
espera e a satisfacio dos pacientes; supervisionar o Setor de Agendamento, garantindo a
correta marcacdo de consultas, a distribuicdo equitativa dos hordrios disponiveis e das cotas a
que cada municipio consorciado faz jus; supervisionar as atividades do Modelo de Atengio as
CondigBes Crdnicas, garantindo a oferta de cuidados integrados e multidisciplinares para
pacientes com doencas cronicas; supervisionar as atividades do Centro de Especialidades
Odontolégicas assegurando a gualidade e a disponibilidade dos servigos oferecidos;
desempenhar atividades correlatas ao cargo e outras atividades que lhe sejam atribuidas pela
Secretaria Executiva e Diregdo no dmbito de sua drea de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ter concluido curso superior na grande area de
conhecimento “ciéncias da sadde” e ter comprovada experiéncia de atuacdo na administragdo
publica ou em estabelecimento de sadde que atenda ao SUS.

RECRUTAMENTO: Nomeacdo pelo Presidente do CISCOPAR.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC4
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CARGO: Subdiretor do Centro Cirdrgico.

ESPECIE: Cargo em Comissdo de Livre Nomeagdo e Exoneragao.

ATRIBUICOES SINTETICAS: Auxiliar o Diretor de Salde no desenvolvimento e implementagdo de
estratégias e politicas relacionadas ao Centro Cirtrgico e as cirurgias realizadas no ambito do
Consorcio, buscando a exceléncia e seguranca nos procedimentos cirdrgicos, além da prevencdo
de infecgbes e a seguranga do paciente.

ATRIBUICOES GERAIS: Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao Centro
Cirtrgico, a Central de Material e Esterilizacdo, 8 Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar e
ao Nucleo de Seguranca do Paciente; orientar, coordenar e monitorar as atividades realizadas
no Centro Cirdrgico, na Central de Material e Esterilizagdo, na Comissao de Controle de Infeccao
Hospitalar e no Nicleo de Seguranga do Paciente, garantindo a adequada Organizacdo,
funcionamento e desempenho dessas unidades; assegurar gue os procedimentos cirurgicos
sejam realizados de acordo com os protocolos e diretrizes estabelecidos, promovendo a
qualidade e seguranca dos procedimentos e da recuperagdo dos pacientes, monitorando e
avaliando indicadores de desempenho relacionados as cirurgias eletivas; promover a integracao
e o trabalho em equipe entre os profissionais de saude das diferentes unidades, fomentando a
capacitacdo e o desenvolvimento dos colaboradores, visando a exceléncia na prestacdo de
cuidados cirtirgicos; garantir a disponibilidade e a qualidade dos servigos oferecidos pelo Centro
Cirtirgico, comao salas de cirurgia, equipamentos, materiais e equipe de apoio, supervisionando o
fluxo de pacientes e a programacio de cirurgias, assegurando o cumprimento das normas e
diretrizes; supervisionar a Central de Material e Esterilizagdo, garantindo a correta esterilizag3o
e disponibilidade dos materiais cirlrgicos, implementando protocolos de esterilizagdo e
monitorando a qualidade dos processos de limpeza e esterilizacdo; coordenar a Comissdo de
Controle de Infecgdo Hospitalar, garantindo a implementagdo de medidas de prevencdo e
controle de infecces relacionadas as cirurgias, desenvolvendo programas de capacitagao,
monitorando e investigando casos de infeccdo hospitalar; supervisionar o Nucleo de Seguranca
do Paciente, promovendo a implementacdo de medidas de seguranca, realizando analise de
riscos, desenvolvendo protocolos de seguranca e promovendo a cultura de seguranga entre os
profissionais de salde; desempenhar atividades correlatas ao cargo e outras atividades que |he
sejam atribufdas pela Secretaria Executiva e Direg3o no dmbito de sua area de atuacdo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ter concluido curso superior na grande drea de
conhecimento “ciéncias da saide” e ter comprovada experiéncia de atuagdo na administragdo
publica ou em estabelecimento de saude que atenda ao SUS.

RECRUTAMENTO: Nomeacdo pelo Presidente do CISCOPAR.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC4
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CARGO: Subdiretor de Servicos e Apoio.

ESPECIE; Cargo em Comissdo de Livre Nomeagio e Exoneragao.

ATRIBUICOES SINTETICAS: Auxiliar o Diretor de Salde no desenvolvimento e implementacdo de
estratégias e politicas relacionadas aos programas de satde e apoio, buscando a promogdo da
satde, prevencio de doencas e melhoria dos servigos oferecidos.

ATRIBUICOES GERAIS: Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas aos programas de
satide e apoio, além de gerenciar o Centro de Testagem e Aconselhamento, o Laboratdrio de
Andlises Clinicas e a Central de Abastecimento Farmacéutico; orientar, coordenar e monitorar
as atividades realizadas no Setor de Programas e Apaio, garantindo a adequada implementagdo,
monitoramento e avaliagdo dos programas em vigor; supervisionar o Centro de Testagem e
Aconselhamento, assegurando a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados, incluinde o
diagnostico, tratamento, acompanhamento e aconselhamento aes pacientes; supervisionar o
Laboratério de Analises Clinicas, garantindo a qualidade e confiabilidade dos exames realizados,
implementando e monitorando protocolos de gualidade, treinamente adequado da equipe,
garantia da rastreabilidade e conformidade com as normas regulatérias; supervisionar a Central
de Abastecimento Farmacéutico, garantinde o suprimento adequade de medicamentos e
produtos farmacéuticos para as unidades de salide do CISCOPAR, assegurando o correto
armazenamento, distribuicdo e controle de estoque dos medicamentos; participar do
planejamento e implementacio de programas de saude, como controle de doengas cronicas,
prevencido de doengas, promocgao da salde mental, entre outros, monitarando e avaliando os
resultados dos programas, buscando a melhoria continua; estabelecer parcerias estratégicas
com instituictes de satide, orgdos governamentais e outras entidades relevantes para fortalecer
os programas de saide, articulando agbes conjuntas, compartilhamento de recursos e
intercdmbio de informacdes visando a maximizar os resultados dos programas; promover a
integragdo e trabalho em equipe entre os profissionais de saude envolvides nos programas e
nas unidades sob sua responsabilidade, gerenciando recursos humanos, financeiros e materiais
de forma eficiente, visando a otimizacio dos resultados; implementar mecanismos de
monitoramento e avaliagdo dos programas e atividades sob sua responsabilidade, coletando e
analisando dados, gerando relatdrios, identificando dreas de melhoria e propondo agées
corretivas e preventivas; desempenhar atividades correlatas ao cargo e outras atividades que
lhe sejam atribuidas pela Secretaria Executiva e Direg3o no dmbito de sua area de atuagdo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ter concluido curso superior na grande area de
conhecimento “ciéncias da saude” e ter comprovada experiéncia de atuacdo na administracao
publica ou em estabelecimento de satde que atenda ao SUS.

RECRUTAMENTO: Nomeacdo pelo Presidente do CISCOPAR.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC4
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CARGO: Chefe do Setor de Recursos Humanos.

ESPECIE: Cargo em Comissao de Livre Nomeagao e Exoneracao.

ATRIBUICOES SINTETICAS: Planejar, controlar, e arientar a execucao das atividades relativas a
gestio de pessoal, compreendendo recrutamento, selegdo, admissdo, cedéncia, exoneracao,
etc.

ATRIBUICOES GERAIS: Participar do levantamento de necessidades de treinamento e de
demandas por projetos de desenvolvimento dos recurso humanos; orientar a elaboragdo e
execucdo do fechamento das informacdes ao programa SIM-AP; orientar a elaboracdo do
fechamento da folha de pagamento e demais providéncias atinentes, assim como os atos
formais de gestdo e pagamento pessoal, inclusive dos cedidos por/para outros orgdos e
estagidrios; manter atualizado os registros funcionais dos empregados publicos efetivos ou nao,
o controle das pericias médicas e a seguranca e medicina do trabalho; manter o controle de
exames medicos pré-admissionais, demissionais e periddicos dos empregados publicos;
coordenar o relacionamento do Consércio com os orgdos representativos dos funcionarios;
manter o efetivo controle de ponto dos empregados publicos, com o controle de faltas e horas
extras dentro das normativas internas do CISCOPAR; orientar a elaboracdo da escala de férias,
notificacBes, adverténcias, avaliacBes e manter controle sobre as licengas lepais e sobre
afastamento dos empregados, solicitando pareceres técnicos quando houver necessidade;
manter o controle de recolhimenta das contribuicdes previdenciarias (INSS e FGTS); organizar a
escala de servico; manter controle de frequéncia, faltas e férias do quadro funcional;
desenvolver efou participar de pesquisas salariais, coordenar a elaboracdo e manutencido de
planos de cargos e saldrios, acompanhar os programas de treinamento e controlar servigos
prestados por terceiros; aprimorar o relacionamento interinstitucional; propor normas relativas
ao bom funcionamento do ente; controlar e elaboragde de Procedimentos Operacional Padrio;
orientar, supervisionar e orientar a elaboragdo de dados estatisticos junto ao setor
administrativo; desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela chefia no ambito
de sua area de atuagdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ter comprovada experiéncia de atuagdo na area de recursos
humanas.

RECRUTAMENTO: Nomeagao pelo Presidente do CISCOPAR,.

PADRAO DE VENCIMENTO; CC5 (gquando ocupado por quem ndo pertenga ao quadro de
empregados efetivos do CISCOPAR) ou FG3 (quando ocupado por empregado publico efetivo do
CISCOPAR)
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CARGO: Chefe do Setor Ambulatério Médico de Especialidades (AME).

ESPECIE: Cargo em Comissédo de Livre Nomeagdo e Exoneracdo.

ATRIBUICOES SINTETICAS: Chefiar a equipe ambulatorial, sendo o responsavel pelo setor nos
aspectos técnicos e administrativos.

ATRIBUICOES GERAIS: controlar e orientar o atendimento clinico e ambulatorial; orientar o
encaminhamento de pacientes a especialistas; supervisionar o cadastro dos pacientes atendidos
bermn como o tratamento a estes aplicados; controlar a frequéncia dos médicos assim como o
nimero de procedimentos clinicos por eles realizados mediante registro de atendimentos;
dirigir, organizar, planejar, supervisionar, coordenar e avaliar os servicos da equipe
multidisciplinar; dirigir o atendimento ambulatorial dos pacientes dos municipios consorciados
em estreita colaboracdo com a equipe médica; gerenciar a equipe multidisciplinar, trabalhar
com indicadores, protocolos, planejar escalas e administragdo de pessoal; controlar e manter
estavel o estoque do material ambulatorial; orientar a elaboragdo e execucdo do plano de
gerenciamento de residuos de servigos de salde e procedimento operacional padrdo; promover
a integracdo das informacgdes da rede de atengdo a sadde entre o Consdrcio e 05 municipios, de
acordo com ©s servicos ambulatoriais prestados dentro dela; organizar o pos consulta de
pacientes e referéncia e contra referéncia; proporcionar e estimular o aprimoramento técnico-
cientifico e ético dos profissionais de salde; exigir o desempenho profissional nos exatos
termos das legislagbes que regulamentam as profissdes sob sua supervisdo; delegar atividades
da equipe multidisciplinar; atender as convocagbes dos conselhos representativos nos prazos
determinados; orientar a elaboragdo e organizagdo do servico criando protocolos de
procedimentos; coordenar os servicos fiscalizatorios e acompanhar rotinas da equipe
multidisciplinar como a correta utilizacdo de equipamentos e materiais, acondicionamento de
produtos, procedimentos e técnicas de limpeza, desinfeccao e gsterilizacdo, produtos para a
satide utilizados no estabelecimento, come tipo, qualidade, quantidade e condi¢des de uso;
fazer cumprir os cadigos de ética dos profissionais de satde e as normas referentes ao exercicio
profissional; planejar, organizar e acompanhar a compra de materiais e equipamentos; orientar
a elaboraciio, acompanhar, coordenar e fiscalizar o Plano Anual de Trabalho (PLAT) do
CISCOPAR: coordenar a implementac3o de programas de sadde que sejam de sua esfera de
competéncia; desempenhar as atividades de responsavel técnico do setor, respondendo junto
aos érgdos competentes; desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela chefia
no Ambito de sua drea de atuacgdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ter concluido curso superior na grande drea de
conhecimento “ciéncias da sadde” e ter comprovada experiéncia de atuacdo na administracdo
publica ou em estabelecimento de salde que atenda ao SUS.

RECRUTAMENTO: Nomeacdo pelo Presidente do CISCOPAR.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC5 (guando ocupado por quem ndo pertenca ao quadro de
empregados efetivos do CISCOPAR) ou FG3 (quando ocupado por empregado publico efetivo do
CISCOPAR)
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CARGO: Chefe do Setor Modelo de Atengdo as Condigdes Cronicas (MACC).

ESPECIE: Cargo em Comissdo de Livre Nomeagdo e Exoneracdo.

ATRIBUICOES SINTETICAS: Chefiar a equipe do setor Modelo de Atengéo as CondigBes Crénicas,
sendo o responsavel pelo setor nos aspectos técnicos e administrativos.

ATRIBUICOES GERAIS: controlar e orientar o atendimento clinico e ambulatorial aos pacientes
atendidos pelo MACC; orientar o encaminhamento de pacientes a especialistas; supervisionar o
cadastro dos pacientes atendidos bem como o tratamento a estes aplicados; controlar a
frequéncia dos médicos assim como o numero de procedimentos clinicos por eles realizados
mediante registro de atendimentos; dirigir, organizar, planejar, supervisionar, coordenar e
avaliar os servicos da equipe multidisciplinar; dirigir o atendimento dos pacientes dos
municipios consorciados em estreita colaboragdo com a equipe médica; gerenciar a equipe
multidisciplinar, trabalhar com indicadores, protocolos, planejar escalas e administragdo de
pessoal; controlar e manter estavel o estoque do material do setor; orientar a elaboragdo e
execucdo do plano de gerenciamento de residuos de servigos de saude e procedimento
operacional padrdo; promover a integragdo das informagdes da rede de atencao a salde entre o
Consdreio e os municipios, de acordo com os servigos prestados dentro dela; organizar o pos
consulta de pacientes e referéncia e contra referéncia; proporcionar e estimular o
aprimoramento técnico-cientifico e ético dos profissionais de saude; exigir o desempenho
orofissional nos exatos termos das legislacbes que regulamentam as profissbes sob sua
supervisdo; delegar atividades da equipe multidisciplinar; atender as convocagoes dos conselhos
representativos nos prazos determinados; orientar a elaboracédo e organizacao do servigo
criando protocolos de procedimentos; coordenar os servigos fiscalizatorios e acompanhar
rotinas da equipe multidisciplinar como a correta utilizagdo de equipamentos e materiais,
acondicionamento de produtos, procedimentos e técnicas de limpeza, desinfeccdo e
esterilizacdo, produtos para a saldde utilizados no estabelecimento, como tipo, gualidade,
guantidade e condigBes de uso; fazer cumprir os codigos de etica dos profissionais de sadde e as
normas referentes ao exercicio profissional; planejar, organizar e acompanhar a compra de
materiais e equipamentos; orientar a elaboragdo, acompanhar, coordenar e fiscalizar o Plano
Anual de Trabalho (PLAT) do CISCOPAR; desempenhar as atividades de responsavel técnico do
setor, respondendo junto aos drgios competentes; desempenhar outras atividades que lhe
sejam atribuidas pela chefia no dmbito de sua area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ter concluido curso superior na grande area de
conhecimenta “ciéncias da saude” e ter comprovada experiéncia de atuagao na administracao
publica ou em estabelecimento de sadde que atenda ao SUS.

RECRUTAMENTO: Nomeacdo pelo Presidente do CISCOPAR.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC5 (guando ocupado por quem ndo pertenga ao guadro de
empregados efetivos do CISCOPAR) ou FG3 (quando ocupado por empregado piblico efetivo do
CISCOPAR)
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CARGO: Chefe do Setor Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO).

ESPECIE: Cargo em Comissdo de Livre Nomeagdo e Exoneragao.

ATRIBUICOES SINTETICAS: Chefiar a equipe do setor Centro de Especialidades Odontologicas,
sendo o responsavel pelo setor nos aspectos técnicos e administrativos.

ATRIBUICOES GERAIS: Supervisionar, coordenar e orientar a execucdo, em grau de maior
complexidade, de procedimentos especializados relacionados com assisténcia buco dentaria;
orientar a execucio das atividades administrativas em geral em relagdo ao seu setor, como a
gestio de ambientes, coordenagdo de pessoal, conhecimentos em controle e avaliacdo
odontolégica no programa do Centro de Especialidades Odontologicas; controlar e manter
estavel o estogue de material odontoldgico necessario para o bom funcionamento do servico;
inspecionar os consultorios que prestam assisténcia odontologica, com ou sem raio X,
verificando fluxo de trabalho, equipamentos, condigBes de higienizagdo das mdos,
processamento de artigos, biosseguranga, condigbes de higienizagdo e conservagao do
ambiente, manejo dos residuos; desempenhar atividades de Responsabilidade Técnica, como a
fiscalizacdo técnica e ética, devendo primar pela fiel aplicagdio do CEQO (Codigo de Etica
Odontolégica) no Consorcio, respondendo ética e civilmente perante o CRO {Conselho Regional
de Odontologia) com o infrator pelas infragdes éticas cometidas; diagnosticar, avaliar e planejar
procedimentos odontolégicos; analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e
laboratoriais: orientar sobre salde, higiene e profilaxia oral, prevengdo de cdrie dental e
doencas periodontais; orientar a execugdo das atividades de urgéncias odontologicas; orientar a
elaboracdo de relatérios de atividades de servigos prestados, indicando instrumentos
apropriados informacdes necessarias para o efeito controle do desempenho; implementar a
utilizacdo dos protocolos de atendimento; assegurar e participar da prestacdo de assisténcia
segura, humanizada e individualizada aos clientes; prestar assisténcia direta a clientes graves e
realizar procedimentos necessarios; padronizar normas e procedimentos de atendimento e
monitorar o processo de trabalho; planejar agdes, levantar necessidades e problemas,
diagnosticar situacio, estabelecer prioridades e avaliar resultados; implementar agBes e definir
estratépias para promocgdo da salde, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e
orientar equipe para controle de infecgdo; participar, conforme a politica interna do Consdrcio,
de projetos, cursos, treinamentos, comissdes, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservacio ambiental; orientar a execugdo de outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; planejar, coordenar, supervisionar e
controlar a execugdo das atividades da unidade, bem como das atividades administrativas
(servicos gerais, pessoal, material, patriménio, informatica, recepgdo, cadastros); organizar a
escala de servigos: solicitar reparos e a substituicdo ou aquisicdo de material utilizado na
unidade; aprimorar o relacionamento interinstitucional; propor normas relativas ao bom
funcionamento da instituicdo; planejar o controle e a supervisdo nas atividades de patrimonio;
elaboracdo e execucdo do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Salde e
Frocedimento Operacional Padrdo; orientar, supervisionar e orientar a elaboracdo de dados
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estatisticos junto ao setor administratives; acompanhar e fazer fluir a Rede de Atencdo a Pessoa
com Deficiéncia, no que tange o atendimento odontoldgico destes pacientes; desempenhar as
atividades de responsavel técnico do setor, respondendo junto aos orgdos competentes;
desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela chefia no @mbito de sua drea de
atuagdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ter concluido curso superior em Odontologia, ter registro
ativo junto ao CRO/PR e ter comprovada experiéncia de atuacdo na administracao publica ou
em estabelecimento de sadde que atenda ao SUS.

RECRUTAMENTO: Nomeacio pelo Presidente do CISCOPAR.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC5 {quando ocupado por quem ndo pertenga ac quadro de
empregados efetivos do CISCOPAR) ou FG3 (quando ocupado por empregado publico efetivo do
CISCOPAR)
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CARGO: Chefe do Setor Centro de Atencio Psicossacial / Alcool e Outras Drogas (CAPS/AD 1IT).
ESPECIE: Carzo em Comissdo de Livre Nomeagdo e Exoneragdo.

ATRIBUICOES SINTETICAS: Chefiar a equipe do setor Centro de Atenc¢do Psicossocial / Alcool e
Outras Drogas [CAPS/AD Ill), sendo o responsavel pelo setor nos aspectos tecnicos e
administrativos.

ATRIBUICOES GERAIS: Comandar a equipe multidisciplinar; controlar e manter os atendimentos e
oficinas para o bom andamento do servico; acompanhar e orientar o atendimento clinico,
ambulatorial e acolhimento; orientar e encaminhar os pacientes aos diversos profissionais e
atividades dos servicos; supervisionar o cadastro e registro da evolucdo dos pacientes atendidos
bem como o Projeto Terapéutico Singular a estes aplicados; dirigir, organizar, planejar,
supervisionar, coordenar e avaliar os servigos da equipe multidisciplinar; dirigir os atendimentos dos
pacientes dos municipios consorciados em estreita colaboragdo com a equipe; gerenciar a equipe
multidisciplinar, trabalhar com indicadores, protocolos, planejar escalas e administracio de pessoal;
controlar & manter estavel o estoque dos materiais médicos, das oficinas e de medicamentos;
promover a integracio das informacfes da Rede de Atencdo Psicossocial entre o Consorcio € 0s
municipios, bem como entre os servicos que abrangem a Rede; proporcionar e estimular o
aprimoramento técnico-cientifico e ético dos profissionais de salde; coibir o exercicio ilegal da
profissio dos profissionais atinentes a sua area; comunicar ao conselho regional da classe as
irregularidades referentes ao exercicio profissional; exigir o desempenho profissional nos exatos
termos das legislacbes que regulamentam as profissdes sob sua supervisdo; delegar atividades a
equipe multidisciplinar; atender as convocagdes dos conselhos representativas nos prazos
determinados; orientar a elaboracdo e organizagdo do servigo criando protocolos de procedimentos;
coordenar os servicos fiscalizatérios e acompanhar rotinas da equipe multidisciplinar como a correta
utilizagdo de equipamentos & materiais, acondicionamento de produtos, procedimentos e técnicas
de limpeza, desinfecgio e esterilizagdo, produtos para a salde utilizados no estabelecimento, como
tipo, qualidade, guantidade e condigdes de uso; fazer cumprir o Codigo de Etica dos Profissionais de
satide e as normas referentes ao exercicio profissional; planejar, organizar e acompanhar a compra
de materiais e eguipamentos juntamente com a diretaria; acompanhar o PLAT — Plano anual de
trabalho do CISCOPAR; participar da elaboragdo e execucdo do Plano de Gerenciamento de Residuos
de Servicos de Satde e Procedimento Operacional Padrdo; zelar pela manuten¢do e conservagdo do
servigo; desempenhar as atividades de responsavel técnico do setor, respondendo junto aos orgdos
competentes; desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela chefia no dmbito de sua
area de atuagdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ter concluido curso superior na grande area de conhecimento
“eiéncias da sande” e ter comprovada experiéncia de atuagdo na administragdo publica ou em
estabelecimento de sadde que atenda ao 5US,

RECRUTAMENTO: Nomeagdo pelo Presidente do CISCOPAR.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC5 (quando ocupado por guem nao pertenca ao quadro de
empregados efetivos do CISCOPAR) ou FG3 (quando ocupado por empregado publico efetivo do
CISCOPAR)
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CARGO: Chefe do Setor Central de Material e Esterilizagdo {CME) / Centro Cirdrgico.

ESPECIE: Cargo em Comissdo de Livre Nomeagdo e Exoneracao.

ATRIBUICOES SINTETICAS: Chefiar a equipe da Central de Material e Esterilizagdo (CME) e do
Centro Cirurgico, sendo o responsavel pelo setor nos aspectos teécnicos e administrativos.
ATRIBUICOES GERAIS: Supervisionar e coordenar todas as atividades realizadas na CME,
assegurando o cumprimento dos protocoles, procedimentos e normas estabelecidos, bem como
a gualidade e seguranga dos servicos prestados; planejar e organizar os processos da CME,
estabelecendo metas, prioridades, recursos e cronogramas. Menitorar e avaliar regularmente
o5 resultados e desempenho, buscando a melhoria continua; gerenciar a equipe de profissionais
da CME, incluindo selecdo, capacitacdo, motivacdo e avaliacdo do desempenho, promovendo a
educacio continuada e o desenvolvimento profissional dos técnicos e auxiliares de
enfermagem; implementar e atualizar o5 protocolos e procedimentos da CME, baseando-se em
normas, legislacbes, diretrizes de entidades de saide e evidencias cientificas, garantindo a
adesdo rigorosa a esses procedimentos; monitorar e controlar a qualidade e seguranca dos
processos e servicos da CME, por meio de indicadores, testes, inspeges e auditorias. Identificar
e corrigir falhas, desvios e oportunidades de melhoria; garantir o cumprimento das normas e
procedimentos de gerenciamento de residuos e biosseguranga na CME, visando a protegdo da
satide dos profissionais, pacientes e meic ambiente; garantir que as cirurgias ambulatoriais
sejam realizadas de acordo com os protocolos estabelecidos, as normas de seguranga e os
regulamentos aplicdveis; supervisionar a programagao das cirurgias, a preparacao dos pacientes
e assegurar que todos os recursos necessarios estejam disponiveis para o procedimento;
coordenar as atividades pré, intra e pds-operatdrias, promovendo a comunicacdo eficaz e o
trabalho em equipe; garantir a implementagio e atualizacdo continua dos protocolos e
procedimentos do Centro Cirdrgico, desde a preparagcdo do paciente antes da cirurgia até o
cuidado pds-operatdrio, certificando-se de que todas as etapas sejam seguidas rigorosamente;
supervisionar o uso de recursos, como eguipamentos médicos e materiais cirdrgicos; identificar
e resolver problemas imediatos que possam surgir durante os procedimentos; assegurar gue os
padrées de qualidade e seguran¢a sejam mantidos nas cirurgias ambulatoriais; monitorar a
higiene, o uso adequado de equipamentos de protecdo individual (EPIs) e a prevencdo de
infeccées; intervir se forem observadas praticas inadequadas; antecipar e planejar as
necessidades para cada cirurgia ambulatorial, como a disponibilidade de equipamentos
especificos, materiais cirirgicos, medicamentos e equipe; assegurar que todas as condicdes
estejam prontas para garantir um procedimento seguro e eficaz; garantir que os pacientes
estejam bem informados scbre os procedimentos gue serdo realizados; esclarecer duvidas,
fornecer instrugBes pré e pos-operatdrias e tranquilizar os pacientes guanto aos cuidados que
receberdo; estar preparado para lidar com emergéncias que possam ocorrer durante as
cirurgias ambulatoriais; ter planos claros para situagdes como complicagbes anestésicas,
reactes alérgicas, entre outras, e garantir gue a equipe esteja treinada para agir de acordo;
assegurar que todos os registros relacionados as cirurgias ambulatorials sejam mantidos de
forma precisa e organizada, incluindo registros médicos, registros de instrumentos cirdrgicos
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utilizados, materiais empregados, medicamentos administrados e tedas as etapas do
procedimento; analisar os resultados das cirurgias ambulatoriais e identificar areas que possam
ser aprimoradas; implementar agbes corretivas e preventivas para melhorar a eficiéncia,
seguranca e qualidade dos procedimentos cirlrgicos; estar atento a novas tecnicas cirdargicas,
techologias e praticas inovadoras na drea cirirgica ambulatorial; participar e incentivar
pesquisas que possam melhorar os resultados dos pacientes e a eficacia dos procedimentos;
desempenhar as atividades de responsavel técnico do setor, respondendo junto aos orgaos
competentes; desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela chefia no ambito de
sug drea de atuagdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ter concluido curso superior na grande area de
conhecimento “ciéncias da salde” e ter comprovada experiéncia de atuagdo na administragdo
publica ou em estabelecimento de salde gue atenda ao 5U5.

RECRUTAMENTO: Nomeacado pelo Presidente do CISCOPAR.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC5 (quando ocupado por quem ndo pertenga ao quadro de
empregados efetivos do CISCOPAR) ou FG3 (guando ocupado por empregado publico efetivo do
CISCOPAR)

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: 45 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.potobragodo.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pafo Bragade - Parand




