Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

PROJETO DE LEI N2 051, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025.
SUMULA: Dispde sobre a exting3o, criagdo e alteracdo do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Lei ne.
675, de 19 de abril de 2004 e da outras providéncias.

O PREFEITO DE PATO BRAGADO, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam extintos, no ambito do Quadro Geral de Pessoal de Provimento Efetivo do Poder
Executivo do Municipio de Pato Bragado, os seguintes cargos e respectivas funcoes, atualmente
previstos na Lei Municipal n2 675, de 19 de abril de 2004:

Cargo Fungao Caédigo Vencimento
PE Al
COLABORADOR TECNICO | Técnico Agricola PE-08 RS 2.895,07
COLABORADOR PROFISSIONAL IX Dentista | PE-17 R$ 9.781,94
COLABORADOR TECNICO IlI Técnico em Segurancga do Trabalho PE-10 RS 4.632,11
COLABORADOR PROFISSIONAL VI Médico Clinico Geral PE-15 RS 16.127,97
COLABORADOR DE EXECUCAO Il Agente Tributario PE-08 RS 2.895,07

Art. 22 A extingdo prevista nesta Lei aplica-se:

| — as vagas dos cargos atualmente existentes e nao providos;

Il — as vagas que vierem a vagar em razdao de aposentadoria, exoneracao, falecimento ou outra
forma de vacancia legal.

Paragrafo unico. Ficam preservados aos atuais ocupantes dos cargos extintos todos os direitos,
deveres, atribuicGes, remuneracao e vantagens ja incorporados, até a respectiva vacancia, nos
termos do art. 52, XXXVI, da Constituicdao Federal.

Art. 32 Fica vedada a realizacdo de concurso publico para provimento dos cargos mencionados no
art. 192 desta Lei.

Art. 42 Fica alterada a nomenclatura dos cargos e funcdes do quadro ativo, previstos na Lei
Municipal n2 675, de 19 de abril de 2004, nos termos do Anexo | desta Lei.

§ 12 Os servidores ocupantes do atual quadro préprio do Poder Executivo terdo seus cargos
readequados a nova nomenclatura, sem qualquer alteracdo em seus direitos, vencimentos, tempo
de servico ou atribuicdes.

§ 22 A alteracdo de nomenclatura ndo implicara criacdo ou extingdo de cargos, nem necessidade de
novo provimento, caracterizando-se apenas como atualizacdo da estrutura administrativa

Art. 52 Ficam criados, no Quadro Geral de Pessoal de Provimento Efetivo do Poder Executivo do
Municipio de Pato Bragado, os cargos abaixo relacionados, também inseridos no Anexo I-B, e Anexo
V desta Lei, com provimento mediante concurso publico, observados a escolaridade e os requisitos
minimos de ingresso ali definidos.
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cODIGO VALOR N° DE CARGA ESCOLARIDADE MiNIMA
CARGO PE PE-1 VAGAS HORARIA DE INGRESSO
SEMANAL
TECNICO EM SEGURANCA PE-9 RS 2.895,07 1 40H Ensino Médio completo e
DO TRABALHO curso técnico na funcao
MEDICO CLINICO GERAL PE-34 RS 11.000,00 3 20H Ensino ?uperior con:pleto
na area da funcao

AUDITOR FISCAL DA PE-16 RS 3.281,09 1 40H Ensino superior completo
RECEITA MUNICIPAL na funcao

Art. 62 Ficam criadas vagas adicionais para os cargos especificados conforme o Anexo lll, desta Lei.

Art. 72 A partir da vigéncia desta Lei, a distribuicdo das vagas dos cargos publicos efetivos do
Municipio de Pato Bragado obedecera ao quantitativo estabelecido no Anexo Il

§12 As vagas anteriormente vinculadas de forma global aos cargos passam a ser redistribuidas entre
0s novos cargos criados por desmembramento funcional, com nomenclatura e cédigo “PE” préprios.
§22 Cada novo cargo decorrente do desmembramento sera tratado como autbnomo para todos os
efeitos legais e administrativos, incluindo concursos publicos, posse, nomeacdo, lotacdo e
progressdo funcional.

Art. 82 Ficam alteradas as atribui¢Ges dos cargos, conforme disposto no Anexo IV desta Lei.

§ 12 As alteragOes aplicam-se exclusivamente aos provimentos que ocorrerem apds a entrada em
vigor desta Lei.

§ 22 A atualizagdo das atribui¢des decorre da necessidade de adequar os cargos as demandas atuais
da Administragdo Publica Municipal, em conformidade com os principios da eficiéncia, legalidade e
continuidade do servigo publico previstos no art. 37 da Constituicdo Federal, bem como na Lei
Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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Art. 92. Fica alterada a Tabela de Vencimentos dos cargos efetivos listados no quadro abaixo,
incluida no Anexo VI desta Lei, aplicando-se exclusivamente aos provimentos realizados a partir de
sua entrada em vigor desta Lei:

CARGO PE E VENCIMENTO PE E VENCIMENTO (A1) | CARGA
(A1) ATUAL NOVO HORARIA

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA PE-14: RS 9.676,78 PE-32: RS 7.500,00 10H

MEDICO PEDIATRA PE-15: RS 16.127,97 PE-33: RS 11.250,00 15H

§ 12 Os servidores ja empossados permanecem com seus vencimentos, deveres e progressao de
carreira conforme a tabela vigente a época do ingresso, respeitado o direito adquirido.

§ 22 As revisGes gerais anuais de vencimentos, previstas no art. 37, X, da Constituicdo Federal,
aplicar-se-3ao proporcionalmente a todas as tabelas, preservadas as distingdes de valores de
ingresso.
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Art. 11. Os Anexos I-“A” e “B” da Lei n2. 675 de 19 de abril de 2004 e suas alteracGes posteriores
passam a vigorar com as alterac¢Oes estabelecidas nos Anexos V-A e V-B desta Lei.

Art. 12. O Anexo lll — TABELAS DE VENCIMENTO da Lei n2. 675 de 19 de abril de 2004 e suas
alteracOes posteriores passam a vigorar com as alteracdes contantes do Anexo VI — TABELAS DE
VENCIMENTO desta Lei.

Art. 13. O Departamento de Recursos Humanos terd o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
publicacdo desta Lei, prorrogavel mediante justificativa, para proceder a adequacdo do sistema de
gestdo de pessoal, atualizar as tabelas de cargos e vencimentos e realizar todas as comunicagoes
necessarias perante os orgaos de controle e sistemas oficiais.

Art. 14. Os cargos atualmente em extingdo passam a ser identificados por cddigos préprios de
Padrdao de Enquadramento (PE-EX), conforme estabelecido no Anexo I, Quadro 1, desta Lei, para
fins de estruturacdao administrativa.

§ 12 Os cdodigos dos cargos do Quadro em Extingdo adotardao a numeragdo sequencial a partir da
sigla PE-EX01, com a finalidade de evitar conflito com os cddigos dos cargos em provimento ativo.

§ 22 Os cddigos dos cargos do Quadro Ativo manterdo a numeracgao sequencial de PE-01 a PE-99, de
forma exclusiva, conforme estabelecido no Anexo Il, Quadro 2, desta Lei.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito de Pato Bragado, Estado do Parana, em 05 de novembro de 2025.

m’fmq Assinado eletronicamente por
JOHN JEFERSON WEBER NODARI -@;{S‘EZS‘EEEZZOOEWEBER
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