PROJETO DE LEI N2. 005, DE 14 DE MARGO DE 2024.

SUMULA: Dispde sobre a revisdao geral anual da remuneracdo dos
servidores publicos municipais do Poder Executivo do Municipio de Pato
Bragado, relativo ao exercicio financeiro de 2024 e do auxilio-alimentagao
dd outras providencias

A Camara Municipal de Vereadores de Pato Bragado- PR, aprovou e eu
Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte Lei Ordindria:

Art. 12 Fica concedida a revisao geral anual da remuneragao dos servidores
publicos do Poder Executivo do Municipio de Pato Bragado, no montante de 5,50% (cinco e
meio por cento), sobre o vencimento basico referente ao més de fevereiro de 2024.

§ 12 A reposicdo que trata o caput desse artigo, refere-se a 3,86% (trés
virgula oitenta e seis por cento) a titulo de recomposicdo correspondente a inflacdo oficial
medida pelo INPC/IBGE, relativo ao periodo de 12 (primeiro) de marco de 2023 a 29 de
fevereiro de 2024 e 1,64 (um virgula sessenta e quatro por cento), a titulo de reajuste.

§ 22 A majoracdo remuneratéria de que trata o caput deste artigo
abrangerd os servidores publicos municipais, ocupantes de cargos de provimento efetivo,
em comissdo, cargos temporarios, empregos publicos, inativos, pensionistas e conselheiros
tutelares.

§ 32 Estdo excluidos da revisdao geral de que trata o caput deste artigo:

I - Os profissionais do Magistério do Municipio, compreendidos os
ocupantes dos cargos de Professor e Professor de Educacao Infantil, que terdo sua revisdo na
forma do Art. 22 desta Lei;

Il - Os agentes politicos, compreendidos os ocupantes dos cargos de
prefeito, vice-prefeito e secretario;

Il - os servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo de
Colaborador em Saude | - Fungdes Agente Comunitario de Salude e Agente Comunitario de
Endemias e dos empregos publicos de Agente Comunitdrio de Salde e de Agente
Comunitario de Endemias, que tiveram sua revisdao geral anual da remuneracao mediante
Decreto n° 015, de 30 de janeiro de 2024;

§ 42 O saldrio base dos servidores publicos do Municipio de Pato Bragado
para uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais, ndo sera inferior a RS 1.412,00 (um mil
quatrocentos e doze reais), ficando autorizado o Poder Executivo, por ato préprio, a
promover os ajustes necessarios para a observancia deste artigo.

§ 5° A revisdo de que trata o caput desse artigo, tem vigéncia a partir de 12
de margo de 2024.

Art. 22 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder,
atualizacdo do piso salarial, Classe | - Nivel A, dos profissionais do Magistério do Municipio,



compreendidos os ocupantes dos cargos de Professor e Professor de Educagdo Infantil,
resultante do cdlculo para equiparacdao com o piso nacional da categoria, de acordo com o
preceituado na Lei Federal n? 11.738/2008 e Lei Municipal n° 1.577, de 11 de Outubro de
2017, conforme segue:

I - Para o cargo de Professor — 20 h, passa a vigorar o valor de R$2.290,29
(dois mil duzentos e noventa reais e vinte e nove centavos), como vencimento basico inicial
(A1).

Il - Para o cargo de Professor de Educacdo Infantil - 30 h, passa a vigorar o
valor de R$3.435,43 (trés mil quatrocentos e trinta e cinco reais e quarenta e trés centavos)
como vencimento basico inicial (A1).

Paragrafo unico: Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a efetuar o
pagamento retroativo aos meses de janeiro e fevereiro de 2024 das eventuais diferencas
salariais existentes entre o saldrio bdsico atual pago pelo Municipio aos profissionais do
magistério e o piso salarial definido no caput desse artigo, em conformidade a vigéncia do
piso nacional.

Art. 32 O Departamento de Recursos Humanos atualizard as tabelas de
vencimentos e remuneragao dos cargos e empregos abrangidos, no percentual e nos valores
de que trata esta Lei.

Art. 42 O valor do auxilio alimentacado previsto no § 22 do art. 32 da Lei n9.
1.765, de 31 de margo de 2022 fica reajustado em 3,86% (trés virgula oitenta e seis por
cento), a partir de 12 de marco de 2024.

Art. 52 As despesas decorrentes do disposto nessa Lei correrdo por conta

de dotag¢des especificas do Poder Executivo Municipal, consignadas na Lei Or¢camentaria
Anual do Exercicio de 2024.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Bragado — PR, em 14 de marco
de 2024.

LEOMAR ROHDEN
Prefeito


https://leismunicipais.com.br/a1/pr/s/santa-helena/lei-ordinaria/2023/316/3151/lei-ordinaria-n-3151-2023-concede-reajuste-de-vencimentos-aos-servidores-ocupantes-de-cargos-de-professor-professor-de-educacao-fisica-e-professor-de-educacao-infantil-para-o-fim-especifico-de-adequacao-ao-piso-salarial-profissional-nacional-dos-profissionais-do-magisterio-publico-da-educacao-basica-nos-termos-em-que-preceitua-a-lei-federal-n-11738-2008?q=MAGIST%C9RIO

MENSAGEM E JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI 005/2024

Senhor Presidente,
Senhores(as) Vereadores (as),

Encaminho, por intermédio de Vossa Exceléncia, para apreciacdo dessa Egrégia Camara
Municipal, o Projeto de Lei supramencionado que “Dispde sobre a revisdao geral anual da
remunerac¢do dos servidores publicos municipais do Poder Executivo do Municipio de Pato
Bragado, relativo ao exercicio financeiro de 2024 e do auxilio-alimentagdao da outras
providencias”.

O presente projeto de lei visa o atendimento do disposto no inciso X do Art. 37 da
Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda n9. 19, de 04 de junho de 1998, no
qgue se refere a revisdo geral anual dos servidores publicos. Além disso, de acordo com o
entendimento que prevaleceu no Supremo Tribunal Federal, essa revisdao geral anual
depende da edicdo de lei especifica, cuja iniciativa compete ao Chefe do Poder Executivo da
respectiva unidade da Federacao.

Compete destacar que o projeto de lei da revisdo geral anual somente foi encaminhado
neste momento, haja vista que o indice inflacionario (INPC), foi divulgado pelo IBGE apenas
no dia 12 de margo (terca-feira). Deste modo, apds a publicacdo do indice o Municipio
iniciou os estudos e estimativas para a concessao da revisdo geral anual.

O Poder Executivo prosseguindo em sua politica publica de valorizacdo dos servidores
publicos garantird a revisdao da remuneracdo pela inflagdo oficial acrescido de reajuste
(aumento real), mantendo, portanto, o poder de compra dos servidores e a solidez das
finangas publicas.

Com relagdo ao piso salarial do magistério, o mesmo visa atender ao disposto na Lei n?
11.738, de 16 de julho de 2008, bem como na Lei n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020 e
Lei Municipal n° 1.577, de 11 de outubro de 2017 ante ao posicionamento do STF sobre a
constitucionalidade da redacdo do Art. 52 da Lei Federal n2. 11.738/2008, mesmo com a
revogacdo de parte da Lei 11.494/2007, conforme Acérddo NA ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE 4.848 ED/DF, que firmou a seguinte tese de julgamento: “E
constitucional a norma federal que prevé a forma de atualizagdo do piso nacional do
magistério da educacado basica.”

Para os servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo de Colaborador em Saude | -
Funcbes Agente Comunitario de Saude e Agente Comunitdrio de Endemias e dos empregos
publicos de Agente Comunitario de Saude e de Agente Comunitario de Endemias, a revisdo



geral anual ocorreu através do Decreto n°015, de 30 de janeiro de 2024, Com fundamento
no art. 22 da Lei Municipal n? 1832, de 26 de setembro de 2023, de forma a atender ao
disposto no § 92 do Art. 198 da Constituicdo Federal com Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n? 120, de 5 de maio de 2022.

Ainda, sera promovida a revisdo do auxilio-alimentacdo previsto na Lei n2. 1.765/2022 em
3,86% (trés virgula oitenta e seis por cento), como forma de recomposicdo das perdas
inflacionarias, afim de manter o poder de compra dos beneficiarios.

Segue em anexo o demonstrativo de impacto orcamentdrio e financeiro (revisdo da
remuneracao do quadro geral e magistério).

Por fim, considerando a importdncia e pertinéncia da matéria e a necessidade da
implantacdo da revisdo geral para os servidores receberem a reposicdo incorporada na
remunerac¢do de mar¢o/2023 solicitamos a apreciacdo da presente emenda a lei organica em
carater de URGENCIA, nos termos do Art. 48 da Lei Organica Municipal.

Desta feita, visando o cumprimento dos dispositivos legais vigentes é que solicitamos a
compreensao dos Nobres Vereadores quanto a matéria em pauta.

Na oportunidade expressamos votos de elevada consideracao e apreco e colocamo-nos a

inteira disposicdao para maiores esclarecimentos.

LEOMAR ROHDEN
Prefeito



